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passivels de responsabilizago contratual em caso de omissio que resulte em prejuizo a
administragdo publica.

Art. 4° Aos servidores e aos empregados publicos que estiverem fora do territério do municipio
na data de publicacio deste Decreto ou que venham a regressar durante sua vigéncia. de
localgdades em que ha transmissdo comunitaria do coronavirus (COVID 19) ou que por elas
transitem, bem como aqueles que tenham contato ou convivio direto com caso suspeito ou
confirmado, deverdo ser aplicadas as seguintes medidas:

1 - 0s que apresentem sintomas (sintomaticos) de contaminacio pelo novo coronavirus ( COVID-
19) deverdo ser afastados do trabalho. sem prejuizo de sua remuneragéo, pelo periodo minimo de
14 (quatorze) dias ou conforme prescricio médica:

Il — os que ndo apresentem sintomas (assintomaticos) de contaminacéio pelo coronavirus
(COVID-19) deverio desempenhar. em domicilio. em regime excepcional de teletrabalho. pelo
prazo de 14 (quatorze) dias. a contar do retorno. as funcdes determinadas pela chefia imediata.
respeitadas as atribui¢des do cargo ou do emprego. vedada a sua participagdo em reunides
presenciais ou a realizacio de tarefas no Ambito da reparticdo publica.

§ 1° O desempenho das atividades do servidor ou do empregado publico a que tenha sido
aplicado o regime de trabalho de que trata o inciso Il deste artigo dependera do cumprimento das
metas ¢ dos niveis de produtividade estabelecidos pelo Secretdrio Municipal ou pelo Dirigente
Maximo do o6rgdo pablico.

§ 2° Na hipotese do inciso II deste artigo. caso seja imprescindivel a execucdo presencial das
atribui¢des do cargo ou do emprego. haverd a dispensa da prestagdo de servigo, que sera objeto
de posterior compensacdo de jornada.

§ 3° Exaurido o periodo de quarentena, o retorno ao servigo dependera de avaliagdo médica
prévia que ateste a aptiddo ao trabalho.

§ 4° A avaliacio médica que trata o § 3°. devera ser realizada por profissional da rede publica de
saide, com comunicagio documental ao Departamento de Saude e Seguranga do Trabalho —
DSST/SARH.

Art. 5° Os gestores dos contratos de prestagio de servigo deverdo notificar as empresas
contratadas para que. sob pena de responsabilizacdo contratual em caso de omisséo:

[ — adotem todos os meios necessarios para o cumprimento das determina¢des constantes deste
Decreto. em especial quanto ao disposto no art. 4°:

II — Reforcem a necessidade de utilizacio de Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI, bem
como informem acerca dos protocolos de prevengao.

Art. 6° Consideram-se sintomas de contaminacdio pelo coronavirus (COVID-19), para os fins do
disposto neste Decreto. a apresentacdo de febre. tosse. dificuldade para respirar, producdo de
escarro. congestio nasal ou conjuntival. dificuldade para deglutir. dor de garganta. coriza.
saturagio de O2 < 95%, sinais de cianose, batimento de asa de nariz, tiragem intercostal e
dispneia.

Art. 7° Ficam suspensas as seguintes atividades:

I — as etapas de concursos publicos em andamento que impliquem aglomeragdo de pessoas. a
partir da publicacdo deste Decreto:

1l — as atividades escolares da rede piblica municipal de ensino. a partir do dia 20 de margo do
corrente ano, pelo prazo de 30 dias.

Art. 8° As concessdes e/ou prorrogacdes de licenca de satide dos servidores € dos empregados
piblicos dar-se-do exclusivamente por meio eletronico, mediante solicitagdo e comprovagio
documental (atestado médico).

Art. 9° Em funcdo da pandemia de coronavirus. os gestores da Secretaria Municipal de Saide
(SMS). Secretaria de Transporte e Trénsito (STT) e Secretaria de Seguranca (SMS), poderdo
suspender a concessdo ou convocar 0s servidores em gozo de férias ou de licenga-prémio para
retornarem as atividades.

Art. 10 Os servidores ¢ os empregados publicos portadores de doencas respiratérias ou
imunodeprimidos. as gestantes. e os portadores de doencas que por recomendacio médica.
devam ficar afastados do trabatho. deverio desempenhar em domicilio. auando possivel, sob
regime excepcional de teletrabalho. pelo prazo de 30 (trinta) dias. a contar, do dia 23 de marco
do corrente ano. as funcdes determinadas pela chefia imediata. respeitadas as atribuicdes do
cargo ou do emprego, vedada a sua participagdo em reunides presenciais ou a realizagdo de
tarefas no &mbito da reparti¢do publica.
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Pardgrafo tnico. A comprovagdo das situagdes previstas no caput dar-se-a mediante atestado
médico emitido por profissional da rede publica de satde, a ser encaminhado ao DSST/ SARH.

Art. 11 Faculta-se aos servidores e aos empregados publicos com idade igual ou superior a 60

(sessenta) anos, a prestacio de servigos através de regime excepcional de teletrabalho, conforme
disponibilidade técnica presta-los.

Paragrafo tnico. O comando normativo contido no caput ndo se aplica aos servidores da érea da
Saude, Seguranca e 0s que executem atividades essenciais, a critério do gestor publico.

Art. 12 Os casos omissos e as eventuais excegdes a aplicagdo deste Decreto serdo definidos pela
Prefeita Municipal.

Art. 13 Fica facultado ao gestor publico da administragdo direta e indireta d_o municipio, de
oficio, colocar servidores e empregados piblicos em férias, na medida da necessidade.

Art. 14 As disposices deste Decreto aplicam-se no que couber a todo e qualquer agente publico.
remunerado ou ndo. bem como membro de colegiado. estagidrio ou empregado de prestadoras de
servi¢o vinculadas ao municipio de Pelotas.

Art. 15 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e tera validade pelo prazo de
trinta dias.

inete da Pfefeita de Pelotas, em 17 de margo de 2020.

Paula Schild scarénhas
Prefeita
Registre-se. Publique-se.

Abel Dourado
Secretario de Governo
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