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MODELO DE DISTANCIAMENTO
CONTROLADO DO RIO GRANDE DO SUL

COMO FUNCIONA

O Modelo de Distanciamento Controlado do Rio Grande do Sul foi
construido com base em critérios de saude e de atividade econémi-
ca, sempre priorizando a vida. Criou-se um sistema de bandeiras,
com protocolos obrigatdrios e critérios especificos a serem segui-
dos pelos diferentes setores econémicos.

CRITERIOS

O Rio Grande do Sul foi dividido em 20 regibdes, que sdo analisadas
considerando a velocidade de propagacdo da Covid-19 e a capaci-
dade de atendimento do sistema de saude. No total, 11 indicadores
(como numero de novos casos, obitos e leitos de UTI disponiveis,

dentre outros) determinam a classificacdo das bandeiras da regido.

BANDEIRAS E PROTOCOLOS

Conforme o grau de risco em saude, cada regido recebe uma ban-
deira nas cores amarela, laranja, vermelha ou preta. O monitoramen-
to é semanal, e a divulgacdo das bandeiras ocorre aos sabados, com
validade a partir da segunda-feira seguinte. Os protocolos obrigato-
rios devem ser respeitados em todas as bandeiras. Além disso, cada
setor econdmico tem critérios especificos que variam de acordo
com a bandeira.
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PROTOCOLOS

Os protocolos devem ser observados pelos empregadores, trabalhadores, clientes, alunos ou usuarios em todas as

Regras Gerails

bandeiras, sempre que houver qualquer atividade presencial desenvolvida em um ambiente de trabalho ou de ensino. t

Para a abertura de estabelecimentos para atendimento ao publico, deverdo ser observadas na integra:

as regras previstas no Decreto Estadual n® 55.240, de 10 de maio de 2020, que institui o Sistema de
Distanciamento Controlado;
as regras previstas no Decreto Estadual n® 55.241, de 10 de maio de 2020, que determina a aplicagdo das

medidas sanitarias segmentadas;
= as Portarias da Secretaria de Saude (SES-RS) para atividades especificas;

as regras previstas na Portaria conjunta SES-SEDUC, que determina medidas de prevencao,

monitoramento e controle ao novo coronavirus, a serem adotadas por todas as Instituicdes de Ensino no

Estado.

= 0s atos das autoridades municipais competentes, fundamentados com respaldo em evidéncias cientificas
e em anadlises sobre as informacdes estratégicas em saude.

Deverao ser adotadas medidas eficazes de fiscalizacédo do cumprimento das cinco regras acima e dos

protocolos delas dec orrentes.

Recomenda-se que todos os estabelecimentos e todas as instituicdes de ensino elaborarem planos de contingéncia
para a operacdo das atividades presenciais, em conformidade com os protocolos que seguem.

CRITERIOS DE FUNCIONAMENTO (varidveis por bandeira)

Teto de
Operacao

O teto de operacdo de cada atividade estabelece o nimero maximo
permitido de trabalhadores presentes, ao mesmo tempo, no ambiente de
trabalho. E aplicado somente a atividades com quatro (4) ou mais
trabalhadores.

O teto de operacdo também pode sinalizar o niUmero maximo permitido de
pessoas atendidas por uma atividade (ex.: 50% dos quartos de hotel
disponiveis para operacdo ou 50% dos alunos presentes).

A finalidade ultima do teto de operacdo é reduzir a quantidade de pessoas
circulando na cidade, ao mesmo tempo, conforme o maior ou 0 menor risco
representado pelas bandeiras.

Para atender a essas restricdes, sugere-se que sejam adotados regimes de
escala, rodizio, horarios alargados de entrada e saida e/ou turnos
alternativos.

Atencdo! O teto de operacdo devera sempre respeitar o teto de ocupacédo
de um ambiente. Ou seja, a atividade ndo podera operar com nimero de
trabalhadores ou publico superior ao nUmero maximo de pessoas permitido
para o espaco fisico livre, respeitando o distanciamento minimo obrigatério
(ver item especifico, abaixo).

Por exemplo:

“Uma empresa funcionava em fevereiro de 2020 com 100 trabalhadores em
um (1) Unico turno. Seu galpao de producdo contava com 240m? de area
livre para circulacdo de pessoas. A empresa localiza-se em municipio cuja
regido estd com bandeira laranja. Nessa bandeira, a atividade da empresa é
limitada a 75% de teto operacdo. Logo, somente seriam autorizados a
operar ao mesmo tempo 75 trabalhadores nessa bandeira. No entanto, para
respeitar o distanciamento minimo entre as pessoas, a empresa deve
obedecer ao limite maximo de pessoas nesse ambiente ao mesmo tempo
(teto de ocupacdo). Esse limite, para uma &rea livre de 240m?, é de 60
pessoas ao mesmo tempo. Portanto, quando o teto de ocupacao for menor
que o teto de operacdo, o de ocupacao prevalecera. Nesse caso, se o
empregador quiser funcionar em dois (2) turnos, poderad operar com 50
pessoas em cada: 50 pessoas das 8h as 14h e 50 pessoas das 14h as 20h.
Dessa forma, a empresa seguird operando com a totalidade de sua forca de
trabalho, de 100 pessoas.”




PROTOCOLOS

Modo de
operacao

Horario de
Funcionamento

Indica 0 modo de operacdo e/ou de atendimento de uma atividade, se
estiver em funcionamento.

A atividade pode ser realizada de modo presencial, mas com as restri¢cdes
aplicadas pelos protocolos a seguir, e/ou de maneiras alternativas, para que
se mantenha funcionando (ex. teletrabalho, tele-atendimento, tele-entrega,
pegue e leve, drive-thru, ensino remoto, atendimento individualizado, etc.)

Critério recomendado para regulamentacdo municipal, conforme
especificidades das atividades no municipio.

Sinaliza o horario de operacado da atividade, se estiver em funcionamento.

Recomenda-se a manutenc&o dos horarios normais para as atividades
essenciais e a definicdo de horarios de entrada e saida alternativos e flexiveis
para atividades ndo essenciais, evitando a aglomeragao de pessoas nas
entradas e saidas dos estabelecimentos, nas ruas e no transporte urbano.

PROTOCOLOS OBRIGATORIOS (todas as bandeiras)

Mascara
(publico,
trabalhadores
e alunos)

= E obrigatdrio utilizar mascara de protecdo facial sempre que se estiver em
ambiente coletivo fechado ou aberto, destinado a permanéncia ou
circulacao de pessoas, incluindo vias publicas, veiculos de transporte,
elevadores, salas de aula, reparticdes publicas ou privadas, lojas etc. Nao
retirar a mascara para facilitar a comunicacéo, pois é justamente ao falar
gue se emitem mais particulas, ampliando as pos sibilidades de transmissé&o.

E permitido o uso de méascara de protecao facial do tipo cirtrgica
descartavel ou caseira, fabricada em tecido nao tecido (TNT) ou tecido de
algodé&o. Toda mascara é de uso individual e deve-se atentar para sua
correta utilizacao, troca e higienizacao;

E recomendado o uso de mdscara tipo viseira (face shield) como uma
protecdo a mais, ndo substituindo o uso da mascara de protecédo facial. A
viseira ndo protege das menores particulas que percorrem o ar, tampouco
desincentiva o habito de levar as méos ao nariz ou a boca, que s&o os
maiores veiculos de transmissdo. Logo, recomenda-se o uso da mascara face
shield somente quando acompanhada de mascara de protecado facial normal
(cirurgica descartavel ou caseira de TNT ou algodao);

= E obrigatdrio orientar trabalhadores ou alunos quanto a correta utilizac&o,
troca e higienizacdo da mascara de protecédo facial (assista ao video em:

shorturl.at/iky17);

E obrigatdrio exigir a utilizacdo de mascara de protecdo facial por usuarios e
clientes para ingresso e permanéncia no interior de ambiente publico ou
privado;

E vedado o uso de mascara de protecdo facial por crianca menor de dois
anos, pessoa gue ndo seja capaz de remové-la sem assisténcia, assim como
por qualguer pessoa durante o periodo de sono.

E dever de todos observar a etiqueta respiratdria, cobrindo a boca com o
antebraco ou usando lenco descartavel ao tossir ou espirrar. Descartar o
lenco utilizado em uma lixeira fechada imediatamente apds o uso.

= Mesmo com mascara de protecdo facial, manter o distanciamento minimo
obrigatdrio (ver item especifico).




PROTOCOLOS

Distanciamento
entre pessoas

Distanciamento minimo obrigatdrio entre pessoas em ambientes em
geral:

2 metros sem mascara ou EPI;

1 metro com mascara ou EPI;

Distanciamento minimo obrigatdrio entre pessoas em instituicdes de
ensino:

2 metros sem mascara ou EPI;

1,5 metro com mascara ou EPI;

Nesse sentido:

priorizar a modalidade de trabalho remoto para todos os
trabalhadores que assim possam realizar suas atribuicdes, sem
prejuizo as atividades;

priorizar a modalidade de atendimento e de ensino remotos para
todos os clientes, usuarios e alunos que assim possam obter os
servicos desejados, sem prejuizos;

para aquelas atividades que ndo sejam possiveis de serem
desempenhadas remotamente, adotar regimes de escala,
revezamento, alteracdo de jornadas e/ou flexibilizacdo de horarios de
entrada, saida, almoc¢o ou intervalos, respeitando o teto de operacdo e
o teto de ocupacdo dos ambientes (ver itens especificos);

reorganizar as posi¢cdes das mesas, estacdes de trabalho ou carteiras
escolares para atender a distdncia minima entre pessoas, marcando a
posicdo de cada pessoa no chdo no caso de atuacdo em pé;

= caso a mudanca de posicdo das mesas ou estacdes de trabalho para
atendimento do distanciamento minimo ndo seja possivel, reforcar o
uso de EPIs (ver item especifico) e/ou utilizar barreiras fisicas entre as
pessoas, fabricada em material liso, resistente, impermeavel e que
permita facil higienizacdo a cada troca de posto;

= vedar a realizacdo de eventos e a realizacdo de reunides presenciais
em areas fechadas ou abertas. Quando ndo for possivel cancelar ou a
realizar as reunides a distancia, reduzir o nuUmero de participantes e
sua duracdo, bem como disponibilizar dlcool gel 70% e/ou
preparacdes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar e exigir o
uso de mascara por todos os participantes;

organizar o mobilidrio escolar das salas de aula de forma a respeitar o
distanciamento minimo entre aluno, vedando a organizacdo de classes
escolares no formato de duplas ou grupos que desrespeitem o
distanciamento minimo obrigatdrio;

evitar o uso de espacos comuns que facilitem a aglomeracao de
pessoas nas instituicdes de ensino, como patios, refeitdrios, ginasios,
bibliotecas, entre outros, e escalonar os horarios de intervalo,
refeicdes, saida e entra de salas de aula, a fim de preservar o
distanciamento minimo obrigatdrio entre pessoas e evitar a
aglomeracao de alunos e trabalhadores nas areas comuns;

implementar corredores de sentido Unico para coordenar os fluxos de
entrada e de saida dos estabelecimentos e instituicdes de ensino,
respeitando o distanciamento minimo entre pessoas;




[

Teto de
ocupacao

PROTOCOLOS

Indica o nimero maximo permitido de pessoas presentes,
simultaneamente, no interior de um estabelecimento, conforme as
Normas de Prevencao e Protecdo contra Incéndio e respeitado o
distanciamento minimo obrigatdrio de 1 metro entre pessoas com
mascara ou EPI e 2 metros entre pessoas sem mascara ou EPI.

Para fins de estabelecimento do teto de ocupacéao, respeitando o
distanciamento minimo obrigatdrio, recomenda-se o coOmputo de 1
pessoa com mascara ou EPI para cada 2m? de &rea livre ou 1 pessoa
sem mascara ou EPI| para cada 5,5m? de area livre.

Por exemplo, com mascara ou EPI:

com EPI
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Area = Largura x Comprimento

Area =14 x14

Area = 1,96 m2

Com EPI, o teto de ocupacédo é de 1 pessoa por 2m?.

J& sem mascara ou EPI:

sem EPI
I Iam-
I1n;
> ¥
0,40m " 2.4m »

Area = Largura x Comprimento

Area=24x24

Area = 5,76m?

Sem EPI, o teto de ocupacdo é de no minimo 1 pessoa por 5,5m”.

Nas instituicdes de ensino, indica o distanciamento minimo obrigatoério
de 1 metro entre pessoas com mascara é de 1,5 metro. Nesse caso,
para fixar o teto de ocupacdo por ambiente, recomenda-se o coOmputo
de 1 pessoa com mascara ou EPI para cada 3m? de area livre.

Afixar cartaz com teto de ocupacdo permitido na entrada do espaco e
em locais estratégicos, de facil visualizacdo, para monitoramento
continuo.




PROTOCOLOS

Higienizacao
(ambiente,
trabalhadores,
alunos e publico)

= No inicio das atividades e durante o periodo de funcionamento, no
minimo a cada 2 horas, higienizar as superficies de toque com alcool
gel 70% e/ou preparacdes antissépticas ou sanitizantes de efeito
similar, sob friccdo (ex.: terminais de autoatendimento, corrimao de
escadas e de acessos, macanetas, interruptores, botdes de elevadores,
telefones, alca de carrinhos ou cestinhas de supermercado, etc.);

Higienizar as maqguinas para pagamento com cartdo com alcool 70%
e/ou preparacdes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar apds
cada uso;

Higienizar pisos, paredes, forro de banheiro, refeitérios, vestiarios, etc.
no minimo a cada turno e a cada dia nos transportes coletivos,
preferencialmente com alcool em 70%, hipoclorito de sédio 0,1% (dgua
sanitaria) ou outro desinfetante indicado para este fim;

Higienizar mesas, cadeiras, teclados, mouses, telefones a cada turno,
com alcool 70% e/ou preparacdes antissépticas ou sanitizantes de
efeito similar;

Nas instituicdes de ensino, higienizar, a cada uso, materiais e utensilios
de uso comum como colchonetes, tatames, trocadores, cadeiras de
alimentacao, bercos entre outros, e desincentivar o compartilhamento
de brinquedos e materiais escolares, os quais, na impossibilidade de
uso individual, deverdo ser higienizados a cada uso;

Dispor de lixeira com tampa com dispositivo que permita a abertura e
fechamento sem o uso das méaos (pedal ou outro tipo de dispositivo) e
recolher e descartar os residuos a cada 2 horas, com seguranca;

Exigir que clientes, trabalhadores, alunos ou usuarios higienizem as
maos com alcool em gel 70% e/ou preparacdes antissépticas ou
sanitizantes de efeito similar ao acessarem e ao sairem do
estabelecimento.

Disponibilizar kit completo nos banheiros (alcool gel 70% e/ou
preparacdes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar, sabonete
liquido e toalhas de papel n&o reciclado);

Manter limpos filtros e dutos do ar condicionado;

Manter portas e janelas abertas, com ventilacdo adequada, exceto em
locais em que ndo seja permitido por questdes sanitarias;

Instruir trabalhadores e alunos sobre a etiqueta respiratéria e de
higiene e de prevencdao, incentivando a lavagem das mé&os a cada 2
horas, com dgua e sabao, por no minimo 20 segundos, bem como
orientando para ndo cumprimentar pessoas com apertos de méo,
abracos, beijos ou outro tipo de contato fisico;

Recomendar aos trabalhadores que ndo retornem as suas casas com o
uniforme utilizado durante a prestacdo do servico;

Dar preferéncia a utilizacdo de talheres e copos descartaveis e, na
impossibilidade, utilizar talheres higienizados e individualizados (sem
contato);

Substituir os sistemas de autosservico de bufé em refeitorios,
utilizando por¢des individualizadas ou disponibilizando funcionario(s)
especifico(s) para servir todos os pratos;

Eliminar bebedouros verticais ou de jato inclinado e disponibilizar
alternativas (dispensadores de dgua e copos plasticos descartaveis
e/ou copos de uso individual, desde que constantemente
higienizados).




PROTOCOLOS

= Afixar na entrada do estabelecimento e em locais estratégicos, de
facil visualizacdo do publico, dos trabalhadores e/ou dos alunos,
cartazes contendo:
- informagdes sanitadrias sobre higienizacdo e cuidados para a
prevencao a COVID-19, tais como necessidade de higienizacdo das
. maos, uso de mascara, distanciamento entre as pessoas, limpeza de

mf(,)rmat'\/o superficies, ventilacdo e limpeza dos ambientes;

visivel - indicacdo do teto de ocupacdo do ambiente;
- indicacdo do teto de operacédo vigente da atividade realizada pelo

estabelecimento;

Nas instituicdes de ensino, os cartazes informativos deverdo ser
redigidos com linguagem acessivel para toda a comunidade escolar

O empregador deve fornecer e orientar a correta utilizagcdo de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) adequados para a
atividade exercida e em quantidade suficient e para cada trabalhador,
conforme especificado nas Normas Regulamentadoras da Secretaria
de Trabalho do Ministério da Economia, das normas e recomendacdes
do Ministério da Saude e da SES-RS, das Normas Regulamentadoras
da atividade e das normas ABNT;

Proibir a reutilizacdo de uniformes e/ou EPIs (capacetes, calcados de
EPls seguranca, entre outros) quando tais vestimentas/equipamentos néo
sejam devidamente higienizados com preparacdes antissépticas ou

obrigatorios " - 9t
sanitizantes de efeito similar;

Caso a atividade ndo possua protocolo especifico de EPIs, o
empregador deverd fornecer mascaras descartaveis em quantidades
suficientes e/ou no minimo duas mascaras de tecido ngo tecido (TNT)
ou tecido de algodao para cada trabalhador, que ficard responsavel
por sua correta utilizacado, troca e higienizacao;

Adotar rotinas de instrucdao permanente dos trabalhadores quanto a
correta utilizacao, higienizacdo e descarte de EPIs.

Os alunos de grupos de risco devem permanecer em casa, em
regime de ensino remoto;

Os trabalhadores de grupos de risco podem solicitar ao
empregador permanecer em casa, em regime de teletrabalho,
sempre que possivel;

Protecao de_ Quando a permanéncia do trabalhador de grupos de risco em

grupos de risco casa nao for possivel, deve-se assegurar que suas atividades sejam

no trabalho realizadas em ambiente com menor exposicdo de risco de
contaminacao;

Caso um trabalhador resida com pessoa do grupo de risco, fica a
critério do empregador o seu afastamento para regime de
teletrabalho, se possivel;




PROTOCOLOS

Afastamento de
Casos positivos
Oou suspeitos

Pertencem aos grupos de risco, pessoas com:

- Cardiopatias graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca,
cardiopata isquémica, arritmias)

- Pneumopatias graves ou descompensados (em uso de oxigénio
domiciliar; asma moderada/grave, doenca pulmonar obstrutiva crénica
- DPOC)

- Imunodepressao

- Doencas renais cronicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5)

- Diabetes mellitus, conforme juizo clinico

- Obesidade morbida (IMC maior ou igual a 40)

- Doencas cromossdmicas com estado de fragilidade imunoldgica (ex.:
Sindrome de Down)

- Idade igual ou superior a 60 anos com uma ou mais comorbidades
acima relacionadas

- Gestacdo de alto risco

+ outras que Ministério da Saude e/ou a SES-RS definirem.

Orientar os trabalhadores e os alunos a informar o estabelecimento
caso venham a ter sintomas de sindrome gripal e/ou resultados
positivos para a COVID-19;

Realizar busca ativa, didria, em todos os turnos de trabalho ou de aula,
para identificar trabalhadores, alunos ou visitantes com sintomas de
sindrome gripal;

Encaminhar imediatamente para atendimento médico e garantir o
imediato afastamento para isolamento domiciliar de 14 dias, a contar
do inicio dos sintomas, ou conforme determina¢do médica, os
trabalhadores e alunos que:

- testarem positivos para COVID-19;

- tenham tido contato ou residam com caso confirmado de COVID-19;
- apresentarem sintomas de sindrome gripal.

Manter registro atualizado do acompanhamento de todos os
trabalhadores e alunos afastados para isolamento domiciliar (quem,
quando, suspeito/confirmado, em que data, servico de saude onde é
acompanhado, se for o caso, etc.)

Notificar imediatamente os casos suspeitos de sindrome gripal e os
confirmados de COVID-19 a Vigilancia em Saude do Municipio do
estabelecimento, bem como a Vigilancia em Saude do Municipio de
residéncia do trabalhador ou aluno;

Desenvolver e comunicar planos de continuidade das atividades na
auséncia de trabalhadores e alunos devido a afastamento por suspeita
ou confirmag¢do de COVID-19.

Coletar os dados de presentes em reunides presenciais, a fim de
facilitar o contato dos 6rgaos de saude competentes com o publico da
reunido, no caso de uma confirmacao de COVID-19 dentre os
participantes;

Estabelecer grupos fixos de trabalhadores entre as diferentes areas da
fabrica, a fim de facilitar o contato dos érgaos de saude competentes
com o grupo no caso de uma confirmag¢do de COVID-19 dentre os
trabalhadores;




PROTOCOLOS

Cuidados no
atendimento
ao publico

Atendiment o
dif erenciado
para grupo
de risc os

(*) Sdo sintomas de sindrome gripal: quadro respiratério agudo,
caracterizado por sensacdo febril ou febre, mesmo que relatada,
acompanhada de tosse OU dor de garganta OU coriza OU dificuldade
respiratoria.

(**) Um surto de sindrome gripal ocorre quando ha, pelo menos, 2 (dois)
casos suspeitos, sintomaticos, com vinculo temporal de até 7 dias entre
as datas de inicio dos sintomas dos casos. Em caso de suspeita de surto
no estabelecimento, notificar a Vigilancia em Saude do Municipio para
que seja desencadeada uma investigacdo detalhada, a fim de identificar
novos casos e interromper o surto.

Para suspeitas de surtos em empresas, confira as orientacdes da Nota
Informativa 08/2020 COE-RS/SES-RS, de 28 de abril de 2020. Para

suspeitas de surtos em Instituicdes de Longa Permanéncia de |dosos -

ILPIs, confira a Nota Informativa COE-RS/SES-RS, de 22 de abril de 2020

Disponibilizar de alcool gel 70% e/ou preparacdes antissépticas ou
sanitizantes de efeito similar para o publico, os trabalhadores e alunos no
estabelecimento, em locais estratégicos e de facil acesso (entrada, saida,
corredores, elevadores, mesas, etc.);

Respeitar o distanciamento minimo de 2 metros nas filas em frente a
balcdes de atendimento ou caixas ou no lado externo do
estabelecimento, sinalizando no chdo a posicao a ser ocupada por cada
pessoa;

Assegurar o respeito de distanciamento minimo de 2 metros no lado
externo da instituicdo de ensino para pais e cuidadores que esperam os
alunos na saida, sinalizando no ch&o a posicdo a ser ocupada por cada
pessoa

Fazer a utilizacdo, se necessario, do uso de senhas ou outro sistema
eficaz para evitar filas ou aglomeracédo de pessoas;

Ampliar espaco entre atendimentos agendados, para preservar
distanciamento entre pessoas e ter tempo de realizar a higienizacao de
instrumentos de contato, quando aplicavel;

Realizar atendimento de maneira individualizada, restringindo, sempre
que possivel, a presenca de acompanhantes;

Em servico de atendimento domiciliar ou agendado, questionar se no
local de atendimento ha individuo que apresenta sintomas respiratorios
ou se se encontra em quarentena ou isolamento em decorréncia do
COVID-19, ficando proibido o atendimento domiciliar em caso afirmativo,
exceto em caso de urgéncia e emergéncia de saude;

Para atendimento de pessoa com idade igual ou superior a 60 anos e
aquelas de grupos de risco, conforme autodeclaracao:
estabelecer horarios ou setores exclusivos de atendimento;

conferir atendimento preferencial, garantindo fluxo agil para que
permanecam o minimo de tempo possivel no estabelecimento.




PROTOCOLOS

Além dos protocolos acima, algumas atividades devem atender, na
integra, os decretos estaduais e as respectivas portarias especificas:

= comércio de rua (Portarias SES n¢ 376/20);
= shopping centers e centros comerciais (Portaria SES n2 303 e n2 406/20);
= servicos de alimentacdo (Portaria SES n¢ 319/20);
= consultas eletivas (Portarias SES n2 274, n2 284, n2 300 e n? 374/20);
= industria (Portaria SES n° 283 e n® 375/20)
. Restricoes = frigorificos (Portaria SES n® 407/20)
adicionais

= |nstituicdes de Longa Permanéncia de Idosos - ILPIs (Portaria SES n2 289
e n? 352/20);

= transporte (Decreto Estadual N2 55.240/20, Subsecéo 1)

= administracdo publica estadual (Decreto Estadual N¢ 55.240/20, Capitulo
VD;

= instituicdes de ensino (Portaria SES/SEDUC n2 01/20).
Novas portarias podem ser editadas, suplementando os protocolos atuais.

Para consultar a integra das Portarias da Secretaria Estadual de Salde,
acesse: https://coronavirus.rs.gov.br/portarias-da-ses

PROTOCOLOS RECOMENDADOS

(ndo obrigatorios, variaveis por bandeiras e atividades)

= Aferir a temperatura de 100% dos trabalhadores, clientes ou alunos, com
termdémetro digital infravermelho.

= Monitorar individualmente a temperatura, com termémetro proéprio e
individual, para evitar contaminacéo.

Caso a temperatura seja igual ou superior a 37,8 graus, orientar que o
Monitoramento trabalhador, o cliente ou o usuario acompanhe seus sintomas e busque
de temperatura um servico de saude para investigacao diagndstica.

Recomenda-se vedar a circulacdo dessas pessoas em ambiente coletivo
compartilhado.

Nas instituicdes de ensino, em caso de aluno(a) febril, o COE-E local deve
ser informado imediatamente.

Aplicar testagem rapida ou soroldgica em trabalhadores que mantiverem
rotina de trabalho presencial, frequentando ambientes compartilhados.

Testagem dos Para suspeitas de surtos em empresas, confira as orientacdes da Nota

trabalhadores Informativa 08/2020 COE-RS/SES-RS, de 28 de abril de 2020. Para
suspeitas de surtos em Instituicdes de Longa Permanéncia de Idosos -
ILPIs, confira a Nota Informativa COE-RS/SES-RS, de 22 de abril de 2020




Atividade Critérios especificos de Protocolos Protocol Restrigoes
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2285 Modo de Operagédo 24525352 8| © £5
£28¢8 (forma de operagéo, respeitando o teto de a2 E£G69| E s < 0
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Administragao 84 Administragao /F\,gg};gl:frgﬁvoi cos 50% Teletrabalho / Teleatendimento / X ?Se Czlféo g apitulo
Publica Publica N30 essenciais trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito VI (Estadual)
0
Administragéo 84 Administragéo Seguranca e 100% Teletrabalho / Teleatendimento / X ?56 Zr:(t)o ga itulo
Publica Publica ordem publica trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito -89, Lap
VI (Estadual)
- = - = Politica e o . Decreto n°
Administragédo Administragédo L ~ 75% Teletrabalho / Teleatendimento / p
Publica 84 Publica administragdo de trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito X 55.240, Capitulo
transito VI (Estadual)
(]
Administragéo 84 Administragéo Atividades de 100% Teletrabalho / Teleatendimento / X ?sezlf(t)o ga itulo
Publica Publica fiscalizagao trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito 259, &ap
VI (Estadual)
- = - = . Decreto n°®
Administragao Administragao = - 100% Teletrabalho / Teleatendimento / B
Publica 84 Publica Inspeao sanitaria trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito X 55.240, Capitulo
VI (Estadual)
. Ensino remoto
L ~ L ~ Servigos o (aula tedrica) /
Administragao Administragéo delegados de 75% Teletrabalho / X
- 84 - = " y Atendimento X
Publica Publica habilitagao de trabalhadores Presencial restrito individualizado
condutores (aula prética)
Agricultura, 100% Teletrabalho /
Agropecuaria 1 Pecuéria e Serv. N N X
. trabalhadores Presencial restrito
Relacionados
- = 100% Teletrabalho /
Agropecuaria 2 Produgéo Florestal trabalhadores Presencial restrito X
Agropecudria 3 Pesca e 100% Teletrabalho / %
grop Aquicultura trabalhadores Presencial restrito
Restaurantes a la 50% Presencial restrito /
Alojamento e . = carte, prato feito e Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES n°
Alimentagéo 56 Alimentagéo buffet sem tra‘l,n thadoEes Presencial restrito Pegue e Leve / X 319
X 50% lotagao )
autosservigo Drive-thru
Restaurantes a la
carte, prato feito e Presencial restrito /
Alojamento e 56 Alimentacéo buffet sem 50% Teletrabalho / Telentrega / X Portaria SES n°
Alimentagao ¢ autosservigo (em trabalhadores Presencial restrito Pegue e Leve / 319
beira de estradas Drive-thru
e rodovias)
) Restaurantes de
ﬁi?naenr:?; tgoe 56 Alimentagao autosservigo (self- Fechado
¢ service)
Presencial restrito /
Alojamento e . = Lanchonetes e 50% Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES n°
N = 56 Alimentagao : " : X
Alimentacéo lancherias trabalhadores Presencial restrito Pegue e Leve / 319
Drive-thru
Alojamento e 56 Aloiamento Hoteis e similares 50% dos Teletrabalho / Teleatendimento / % Portaria SES n°®
Alimentacao ) (geral) quartos Presencial restrito Presencial restrito 319
Hoteis e similares
Alojamento e 56 Aloiamento (em beira de 100% Teletrabalho / Teleatendimento / X Portaria SES n°
Alimentagao d estradas e quartos Presencial restrito Presencial restrito 319
rodovias)
Comeércio 45 Comércio de Comércio de 50% Teletrabalho / Teleatendimento / X Portaria SES n°
Veiculos Veiculos (rua) trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito 376




Manutencgéo e

Comércio 45 Comércio de Reparacgéo de 50% Teletrabalho / Teleatendimento / Portaria SES n°
Veiculos Veiculos trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito 376
Automotores (rua)
o Presencial restrito /
Comércio 46 Comércio (A:toa n;:;f:; _ Nzo 50% Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES n°
Atacadista essencial trabalhadores Presencial restrito Pegue e Leve / 376
Drive-thru
o Presencial restrito /
Comércio 46 Comércio gtoa T:éf;?a ~ ltens 75% Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES n°
Atacadista Essenciais trabalhadores Presencial restrito Pegue e Leve / 376
Drive-thru
Comércio Presencial restrito /
- o " - = 50% Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES n°
Comércio 47 Comércio Varejista \e/:;:]rlnitizl-(:\:laao) trabalhadores Presencial restrito Pegue e Leve / 376
Drive-thru
\C/:g.?;f:_ Nao 50% Presencial restrito /
Comeércio 47 Comeércio Varsiista esse]n cial (centro trabalhadores Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES n°
d comercial & e 50% Presencial restrito Pegue e Leve / 303 e n° 406
shopping) lotagéo Drive-thru
. Presencial restrito /
Comércio o . o
Comércio 47 Comércio Varejista Varejista - Itens 75% Teletrgbalho / Telentrega / / Portaria SES n
Essenciais (rua) trabalhadores Presencial restrito Pegug eleve 376
Drive-thru
S:$$ ;f:’_ ltens 50% Presencial restrito /
Comércio 46 Comércio Vareiista Ess efnciais trabalhadores Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES n°
d . e 50% Presencial restrito Pegue e Leve / 303 e n° 406
(centro comercial
e shopping) lotacéo Drive-thru
Comércio
Varejista de
Produtos Presencial restrito /
. o " Alimenticios 75% Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES n°
Comércio 47 Comércio Varejista (mercados, trabalhadores Presencial restrito Pegue e Leve / 376
acougues, Drive-thru
fruteiras, padarias
e similares)
Comércio de
- P . Combustiveis 75% Teletrabalho / Presencial restrito Portaria SES n°
Comeércio 47 Coméraio Varejista para Veiculos trabalhadores Presencial restrito (vedada aglomeragéo) 376
Automotores
. . Portaria
Educagso 85 | Educagdo infantl | CrecheePré- (remoto) Teletrabatho (exclusivo) SES/SEDUC ne
Escola Ensino remoto 01
Ensino Portaria
= Ensino Fundamental - (exclusivo) o
Educagdo 85 Fundamental Anos Iniciais e (remoto) Teletrabalho Ensino remoto gFS/SEDUC n
Anos Finais
. . . . (exclusivo) Portaria
Educagao 85 Ensino Médio Ensino Médio (remoto) Teletrabalho " SES/SEDUC n°
Ensino remoto 01
Ensino Técnico (exclusivo) Portaria
Educacao 85 Ensino Médio de Nivel Médio e (remoto) Teletrabalho Ensi SES/SEDUC n°
nsino remoto
Normal 01
Graduagéo
(Bacharelado,
Licenciatura, (exclusivo) Portaria
Educacao 85 Ensino Superior Tecnologo) e (remoto) Teletrabalho Ensino remoto SES/SEDUC n°
Pés-graduagao 01
(stricto e latu
sensu)
Ensino Médio
Técnico
Concomitante e
Subseqiente,
Ensino Superior e
Pdés-Graduagao Presencial restrito /
Atendimento
Ssomente 0, Individualizado soil
¢ I 50% individualizado sob
atividades agendamento / Portaria
Educacao 85 Ensino Superior préticas traE alhadores Teletre_abalho / Atividades praticas SES/SEDUC n°
. 50% Presencial restrito
essenciais para alunos em pequenos grupos, 01
concluséo de respeitando teto de
curso da area da ocupagao /
saude*: Material individual
pesquisa, estagio
curricular
obrigatério,
laboratérios e
plantéo)
Ensino Médio
Técnico
Subseq(iente,
Ensino Superior e Presencial restrito /
Pos-Graduagao Atendimento
somente o individualizado sol
( t 50% individualizad b
Ensino Médio e atividades trab;lhadores Teletrabalho / agendamento / Portaria
Educacao Superior praticas 50% Presencial restrito Atividades praticas SES/SEDUC n°
P essenciais para aIurTos em pequenos grupos, 01

concluséo de
curso: pesquisa,
estagio curricular
obrigatério,
laboratérios e
plantéo)

respeitando teto de
ocupagao /
Material individual




Atividades de

50%

Teletrabalho /

Teleatendimento /

Portaria

= . o
Educagdo 85 Educagdo - Outros Apoio a Educagédo | trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito SFS/SEDUC n
Ensino remoto /
50% Atendimento
o . individualizado ou em Portaria
= Outras Atividades Ensino de trabalhadores Teletrabalho /
Bducagdo 85 de Ensino Idiomas 50% Presencial restrito PEQUENOS grupos, SFS/SEDUC n®
alunos respeitando teto de 0
ocupagao /
Material individual
Ensino remoto /
50% Atendimento
. individualizado ou em Portaria
Educagao 85 dO:tEriSSi/:gwdades Ensino de Musica Ejrgnb/alhadores Przzlee:(r;?ablart]sc;r/ito pequenos grupos, SES/SEDUC n°
aIur:os respeitando teto de 01
ocupagao /
Material individual
50% Ensino remoto /
. Ensino de Atendimento Portaria
= Outras Atividades trabalhadores Teletrabalho / A . o
Educagao 85 de Ensino Esportes,ADgng:a 50% Presencial restrito lndlwdu_allzado ou SES/SEDUC n
e Artes Cénicas alunos coabitantes / 01
Material individual
Ensino remoto /
50% Atendimento
Educaco 85 Outras Atividades Ensino de Arte e trabalhadores Teletrabalho / mdgn(?;:;l:)z:d;)fz:m ZE'SQEDUC o
ga de Ensino Cultura (outros) 50% Presencial restrito pequ grupos, 01
alunos respeltando}eto de
ocupagao /
Material individual
Formacgédo
profissional, Ensino remoto /
I:(:)r;rt]iii?:ia 50% indiv'iztjgl?zlgldeg t;u em Portaria
Educacio 85 Outras Atividades cursos ’ trabalhadores Teletrabalho / £QUENOS QruDoS SES/SEDUC n®
Ga de Ensino - 50% Presencial restrito Pequenos grupos,
preparatorios alunos respeitando teto de 01
para concurso, ocupagao /
treinamentos e Material individual
similares
Industria de 41 Construgédo de 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
Construgéo Edificios trabalhadores Presencial restrito 283 en°375
IndUstria de 42 Obras de 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
Construcdo Infraestrutura trabalhadores Presencial restrito 283 en°®375
Industria de 43 Servigos de 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
Construgéo Construgéo trabalhadores Presencial restrito 283 en°375
?gisstfr;?n?: foe 5 Extragéo de 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
" ¢a Carvao Mineral trabalhadores Presencial restrito 283 en° 375
Extrativa
IndUstria de . " .
~ " Extr. de Petréleo e Extracdo de 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
'é:;{\:ﬁfs;magao € 100 Minerais Petréleo e Gas trabalhadores Presencial restrito 283en°375
e de oo | 100+ | Exr-dePetisiece | EXidePetrdleo | 5o, Teletrabalho / Portaria SES n°
" ¢a Minerais trabalhadores Presencial restrito 283 en° 375
Extrativa Outros
IndUstria de .
~ . 100% Teletrabalho / Portaria SES n°
Erans_formagao e 10 Alimentos trabalhadores Presencial restrito 283 en°375
xtrativa
Industria de . 100% Teletrabalho / Portaria SES n°
Transformagéo e 11 Bebidas . . o
E " trabalhadores Presencial restrito 283 en°375
xtrativa
?r(jaﬁsstfr;?rgaegéo e 12 Fumo 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
] ; o
Extrativa trabalhadores Presencial restrito 283 en°375
?gl:ztfr;z:nc:: foe 13 Texteis 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
E " ca trabalhadores Presencial restrito 283 en°375
xtrativa
Indistria de . 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
Transformagéo e 14 Vestuario . . o
" trabalhadores Presencial restrito 283en°375
Extrativa
!Fg?\sstfr;?n?: doe 15 Couros e Calgados 75% Teletrabalho / Portaria SES n®
" ¢a ¢ trabalhadores Presencial restrito 283 en°375
Extrativa
Industria de .
= . 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
g:nsformagao e 16 Madeira trabalhadores Presencial restrito 283 en°375
rativa
Idistiade e 17 | Pavel e Caluiose 100% Teletrabalho / Portaria SES n°
E " ¢a P trabalhadores Presencial restrito 283 en° 375
xtrativa
Industria de < o . o
Transformagéo e 18 Impressao_e 75% Teletrgbalhol. Portaria SES n
E " Reprodugéo trabalhadores Presencial restrito 283en°375
xtrativa
Industria de o, . o
Transformagéo e 19 Derivados Petréleo 75% Teletrabalho / Portaria SES n

Extrativa

trabalhadores

Presencial restrito

283 en° 375




IndUstria de

= P 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
E:;Sﬁf\?;magao N 20 Quimicos trabalhadores Presencial restrito 283en°375
!I[‘r?il:\sstfr:r:ae 80 e 22 Borracha e Plastico 75% Teletrabalho / Portaria SES n®
Extrativa ¢ trabalhadores Presencial restrito 283 en°375
?gﬂsstfré?r:: doe 23 Minerais nao 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
Extrativa < metdlicos trabalhadores Presencial restrito 283en°375
Industria de i

= f 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
E:rr;sﬁf‘?;magao € 24 Metalurgia trabalhadores Presencial restrito 283 en°375
Industria de o . o
Transformagéo e 25 Produtos de Metal 75% Teletrgbalho/_ PonanaﬂSES n
Extrativa trabalhadores Presencial restrito 283 en°375
?r:llrisstfrcllfr:: a0 e 26 Equip.Informatica 5% Teletrabalho / Portaria SES n®
Extrativa < quip- trabalhadores Presencial restrito 283en°375
IndUstria de o ) o
Transformagéao e 27 Materiais Elétricos 75% h P Teletrgtylalho{ ;’onarlaDSI;S n
Extrativa trabalhadores resencial restrito 83 e n° 375
Industria de Maqui 759 Tel h P ia SES n°
Transformacéo e 28 aquinas e 5% el etrgba o{ ortaria SES n!
Extrativa Equipamentos trabalhadores Presencial restrito 283 en°375
!I’.‘g‘r’fstf'('lfrg:géo R 29 | Veiculos 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
Extrativa Automotores trabalhadores Presencial restrito 283en°375
!Pgl:]sstfr;rg: Soe 30 Outros 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
Extrativa ¢ Equipamentos trabalhadores Presencial restrito 283 en®375
Industria de .

< . 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
E;?Pasﬁf\c’);magao € 31 Méveis trabalhadores Presencial restrito 283en°375
IndUstria de )

" ; 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
E;&sﬁfs;magao € 82 Produtos Diversos trabalhadores Presencial restrito 283en°375
Industria de Manut 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
Transformagéo e 33 anut. € ° letrabaino | ortaria n
Extrativa Reparagao trabalhadores Presencial restrito 283 en® 375
?gf;%?r:: s0e 21 Farmoquimicos e 100% Teletrabalho / Portaria SES n°
Extrativa < Farmacéuticos trabalhadores Presencial restrito 283en°375

i o
Saude e 86 Atengéo a Saude 100% Teletrabalho / Presencial restrito / E;Tarr‘fzssis nr;
Assisténcia Humana trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento oy
300 en°®374
Salde e pa ) 100% Teletrabalho / Presencial restrito / Portaria SES n°
Assisténcia 87 Assisténcia Social trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento 289 en°® 352
Saude e 75 Assisténcia 75% Teletrabalho / Presencial restrito /
Assisténcia Veterinaria trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento
Servigos 104* Artes, Cultura, Casas noturnas, Fechado
Esportes e Lazer bares e pubs
Parques Teleatendimento /
T err? aticos 50% Presencial restrito Selo Turismo
Servicos 104* Artes, Cultura, Atrativos ’ trabalhadores Teletrabalho / (exclusivo locais com Responsavel -
< Esportes e Lazer Turisticos e 25% Presencial restrito Selo Turismo Ministério do
Similares publico Responsavel do Turismo
MTur)
Teleatendimento /
Presencial restrito
Parques e 50% (SE?XT;:?SS —2:)?:5 Selo Turismo
Servicos 104* Artes, Cultura, reservas naturais, trabalhadores Teletrabalho / demarcacio éo’ no chéo Responsavel -
< Esportes e Lazer jardins botanicos 25% Presencial restrito de é?eas de Ministério do
e zooldgicos publico permanéncia Turismo
distanciada de grupos
- max. 8 pessoas)
Teatros, cinemas Teletrabalho / Presencial restrito
e casas’ de Presencial restrito (exclusivo de
Servicos 104* Artes, Cultura, espetaculos 25% exclusivo para produgéo cultural) /
< Esportes e Lazer ( dsn 2. circo e trabalhadores captagéo Sem contato fisico /
similgrés) audiovisual de Sem publico
producao cultural espectador
Teleatendimento /
50% Presencial restrito Selo Turismo
Servicos 104* Artes, Cultura, Museus e trabalhadores Teletrabalho / (exclusivo locais com Responsavel -
< Esportes e Lazer similares 25% Presencial restrito Selo Turismo Ministério do
publico Responsavel do Turismo
MTur)
Teleatendimento /
. Atendimento
Bibliotecas S ;
. . Artes, Cultura, : ! 25% Teletrabalho/ individualizado, com
Servigos 104 Esportes e Lazer :rgi#‘{lgfé:cewos trabalhadores Presencial restrito agendamento

(consulta local ou
pegue e leve)




Artes, Cultura,

Ateliés (artes
plasticas,
restauragéo de

25%

Teletrabalho/

Teleatendimento /
Atendimento

Servigos 104 Esportes e Lazer le)(r:?iiad?arati';?és trabalhadores Presencial restrito individualizado, com
) ’ agendamento
independentes e
similares)
Atividades de
organizagdes Teleatendimento /
Servigos 104* Artes, Cultura, associativas 25% Teletrabalho/ Atendimento
Esportes e Lazer ligadas aartee a trabalhadores Presencial restrito individualizado, com
cultura (MTG e agendamento
similares)
Eventos em
. . Artes, Cultura, .
Servigos 104 Esportes e Lazer ambiente fechado Fechado
ou aberto
. Atendimento
Aca’de.mla de o, individualizado ou
Servicos 104* Artes, Cultura, ginastica 25% Teletrabalho / coabitantes
< Esportes e Lazer (inclusive em trabalhadores Presencial restrito f >
(min. 16 m? por
clubes)
pessoa)
Atendimento
individualizado de
Clubes sociais. atletas profissionais e
. Artes, Cultura - ’ 25% Teletrabalho /
Servigos 104* ’ ’ esportivos e . . amadores
Esportes e Lazer similares trabalhadores Presencial restrito (min. 16 m? por
pessoa),
sem publico
Protocolos da
Federagéo
Gaucha de
Futebol (FGF),
Recomendagdes
do Comité
Teletrabalho / "
Clubes de futebol Presencial restrito, gleesnt::ﬁsig g\éota
profissional em com atendimento 08 /0'37/2020)
disputa no integral dos Treinos e jogos ’
Campeonato o protocolos da coletivos, exclusivos . -
Servigos 104 | ATeS Culvia | Gaucho o hadores | FGFedaCBF e de atletas Suia Medico de
P (Gauchéo das profissionais / Prgtetivas Para o
Ipiranga 2020) e recomendagdes do Sem publico Retorno as
no Campeonato Comité Cientifico Atividades do
Brasileiro 2020 (No(t)%/Rosfngzsé? de Futebol Brasileiro
(CBF),
Diretriz Técnico
Operacional de
Retorno das
Competicdes
(CBF)
. " . Outros Servigos - 25% Teletrabalho / Teleatendimento /
Servigos 105 Outros Servigos Outros trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Reparagéo e
. " . manutengéo de 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
Servigos 105 Outros Servigos objetos e trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
equipamentos
Lavanderias e 50% Teletrabalho / Presendial restrito /
Servigos 105* Outros Servigos P : N Tele-entrega /
similares trabalhadores Presencial restrito
Pegue e leve
Servigos de .
e Atendimento
0,
Servigos 105* Outros Servigos higiene pgssoal 25% Teletrgbalho / individualizado,
(cabelereiro e trabalhadores Presencial restrito or ambiente
barbeiro) P
Servigos de
higiene e
. " . alojamento de 25% Teletrabalho / Teleatendimento /
Servigos 105 Outros Servigos animais trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
domésticos
(petshop)
Presencial restrito,
com ocupagao
) ) o .
Servigos 105* Outros Servigos M|§§as e servigos 39 /o. Teletrgbalho{ intercalada de
religiosos publico Presencial restrito assentos /
Atendimento
individualizado
Teleatendimento /
. " . . 100% Teletrabalho / Presencial restrito
Servigos 105 Outros Servigos Funeraria trabalhadores Presencial restrito (max. 10, se Covid-
Organizagdes
sindicais, o, .
w5 | Ommsevis | roren | 0 | plseoter | Jomendnene
empresariais e
profissionais
Atividades
Servicos 105+ Outros Servicos 3:212:::{32;35 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
< o sociais ¢ trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
auténomos
- o )
Servigos 101* Serv. Financeiros Bancos, lotéricas 75% Teletrabalho / Teleatendimento /

e similares

trabalhadores

Presencial restrito

Presencial restrito




Imobiliarias e

50%

Teletrabalho /

Teleatendimento /

Servigos 68 Serv. Imobiliario similares trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Servigos de
auditoria,
Serv. Profissionais, consultoria .
. o ’ i 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
Servigos 102* Cientificas e engenharia, : y . N
Técnicas arquitetura, trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
publicidade e
outros
- Servigos
. " S?N‘ 'Proﬁssmnals, profissionais de 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
Servigos 102 Cientificas e : N . " N
Técnicas advocacia e de trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
contabilidade
Servicos 103 Serv. Admin. e iﬁ;\ill'i:;:rsnln' e 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
o Auxiliares Outros trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Teleatendimento /
Presencial restrito Selo Turismo
Servicos 103* Serv. Admin. e Q?i’:&a daesseios 50% Teletrabalho / (g::‘;ozr?—é::sclzron Responsavel -
< Auxiliares e excur’sges trabalhadores Presencial restrito p Selg Turismo Ministério do
Responsavel do Turismo
MTur)
Vigilancia, o,
Servigos 80 Seguranca & Z’gl{‘;lhadores PrZsetle?L?ablit;r/ito
Investigacéo
Servigos para o
Servigos 81 | Edificios (Limpeza, 75% Teletrabalho /
= trabalhadores Presencial restrito
Manutengao)
N Pesquisa
Servicos 70 | oo, Profissionais, | cientifica e 100% Teletrabalho /
< Técnicas laboratérios trabalhadores Presencial restrito
(pandemia)
. Serv. Admin. e 50% Teletrabalho / .
Servigos 82 Auxiliares Call-center trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento
Faxineiros,
cozinheiros, 50%
Servigos 97 Serv. Domésticos motoristas, trabalhadores Presencial restrito
babas, jardineiros
e similares
Servigos de Edigao e Edigéo
- N 75% Teletrabalho /
Informagéo e 58 Integrada a : -
Comunicacao Impress&o trabalhadores Presencial restrito
Servigos de Produgéo de
= Videos e 75% Teletrabalho /
Informagao; 59 Programas de trabalhadores Presencial restrito
Comunicagao Televisdo
Servigos de Atividades de o
Informagéo e 60 Radio e de Zrzb/:a\lhadores Pr::éer\tg?al)l‘ar@;r/ito
Comunicagao Televisdo
i?giﬁgz;:e 61 Telecomunicagdes 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Comunicacao trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Servigos _de . 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Informagéo e 62 Servigos de Tl N 8 . N
c R trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
omunicagcao
Servigos de Prestagao de
= N 100% Teletrabalho / .
22?12:]:;(}:2252 63 i?g::ﬁzzéd; trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento
Servigos de 35 Eletricidade, Gas e 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Utilidade Publica Outras Utilidades trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Captacao,
Servigos de 36 Tratamento e 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Utilidade Publica Distribuicao De trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Agua
Servigos de 37 Eﬁsi?!t:dz s 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Utilidade Publica Relacionadas trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Servigos de 38 gg;astabl'ira_tgrgznto 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Utilidade Publica sposiga trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Residuos
Servigos de Descorltamlna(;ao 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
o - 39 e Gestao De : : . N
Utilidade Publica - trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Residuos
Transporte . Decreto n°®
Transporte N 100% Teletrabalho / Teleatendimento / .
Transporte 49 rodoviario fretado N y " N 55.240, Subsegao
e passageiros
terrestre dep gei assentos Presencial restrito Presencial restrito M
Transporte "
Transporte A 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Transporte 49 terrestre rodoviario de trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito

carga




Transporte

coletivo de 60% Decreto n®
Transporte 49 Transporte passageiros capacidade Teletrgbalho / Teleateqdlmentt_) / 55.240, Subsecao
terrestre (municipal e total do Presencial restrito Presencial restrito I
metropolitano tipo veiculo
Comum)
Transporte
coletivo de
i . Decreto n°
Transporte passageiros 100% Teletrabalho / Teleatendimento / =
Transporte 49 terrestre Sirrr;gtropohtano assentos Presencial restrito Presencial restrito 35'240’ Subsegao
Executivo/Seletiv
0)
50%
assentos
Transporte (janela)
rodoviario de 50% . Decreto n°®
Transporte . Teletrabalho / Teleatendimento / ~
Transporte 49 passageiros assentos ) . . N 55.240, Subsegao
terrestre (intermunicipal, (corredor) Presencial restrito Presencial restrito I
tipo Comum) exclusivo
para
coabitantes
50%
Transporte assentos
rodoviario de (janela)
passageiros 50% . Decreto n°®
Transporte 49 ;I;rre:‘r;z{; Zrte (intermunicipal, assentos Prl:leitz:?;art\;rlito ;i‘:fgg;?:;:ﬁé 55.240, Subsegao
tipo Semidireto, (corredor) Il
Direto, Executivo exclusivo
ou Seletivo) para
coabitantes
Transporte o °
Transporte 49 Transporte rodoviario de 223/;“05 Teletrabalho / Teleatendimento / ?58 Zrzt)o gubse 20
P terrestre passageiros " Presencial restrito Presencial restrito T ¢
" (janela) 1]
(interestadual)
Transporte
HA 50% . Decreto n°
Transporte ferroviario de . Teletrabalho / Teleatendimento / ~
Transporte 49 terrestre passageiros capacidade ~ Presencial restrito Presencial restrito 55.240, Subsegao
R total do vagao 1]
(metropolitano)
Transporte "
Transporte P 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Transporte 50 aquaviario sggga;/larlo de trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Transporte . Decreto n°®
Transporte e 75% Teletrabalho / Teleatendimento / =
Transporte 50 o aquaviario de " Ny " . 55.240, Subsecgéo
aquaviario passageiros assentos Presencial restrito Presencial restrito I
Transporte 51 Transporte aéreo Aeroclubes e 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
P P aerédromos trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Transporte 50 Armazenamento de | Armazenamento, 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
P Transporte carga e descarga trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Armazenamento de ) 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Transporte 52 Transporte Estacionamentos trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Atividades de
. correios, servigos 75% Teletrabalho / Teleatendimento /
Transporte 53 Correios

postais e
similares

trabalhadores

Presencial restrito

Presencial restrito







